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ANO LXXXII'— N. 184 CAPITAL FEDERAL SEGUNDA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 1943

ATOS DO GOVERNO

5 ,
DECRETO-LET N. 5.452—p= 1 DE MAIO pE 1943 Ast. 6° Nio s distingue entre o trabalho realizado no estabsleclmento
. do empregedor e o executado no domicilio do vlnprglndv, desde que esteja
Aprova a Consalidagio das Leis do Trabalho carocterizada a telrgio de emprego.

- . 7.5 Ox precoitos constontes da_pressate Consolidagda, salvo quands I
© Presidente da Repiiblica, usando da atribuigio que The confero o | for, om cada caso, éxpressaments determinado em contrério, nao se wplicam &
art. 180 da Constituici

Art. 1° Fica aprovada a Con:

a) mos assim consi de um modo geral, ox
agio das Leis do Trabalkio, que & asts | yue prestam servicos de natureza nio econdmica d pessos ou & familis no
dmbito residencial destas;

decreto-lei acompanha, com as alterades por ela introduzides ma logislagio : ; |
vighoth : b ;o:'n Daeen 1 .ﬁ;::“:‘ < .llmuhs qus, e“tn:dn :
. Rt > 5os diretamente ligadas . uiria, nao sejam empregados
Parégrafo, @inico. Conti em. vigor Ay legais T sty l-|§l e Ul s bt ‘:nuu.wpwgvm I
ou de emergéncia, bem como 83 gue nio tenham aplicagdo em todo 0 1er | Ginglidads de suas operagses, se classifiquem como industrisis ou comerciais: F
ritério nacional . ©) s@os servidores piblicos do Estado e das entidedes parasstatais; -
Art. 2° O presente decretolci entraré em vigor em 10 de sovembro d) sos servidores de outarquias administrativas' cujos empregados estejam |
de 1943, sujeitos & regime ospeci Jei 2

Federal, quanda
Rio do Jaseica, 1 do maio do 1943, 122° da Independéncia o 55° | por estas ois ‘polos Estador adminisradas, salvo em s¢ tratando diquilas cuia

da Repiblica, resultem
GETULIO VARGAS. Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalbio, na falta
) de disposighes lepais ou contratuais, decidiris, conforme o caso, pela juris-
Alexandra Marcondes Filho. wrudancia, por analogis, por equidads e outros principios e mormas gerais do
direito, principalmente do direito de trabalho, ®, ainds, de acarde com os
— usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
B 3 interesse de closse ou particular prevaleca sobre o interesse pitblico. §
Consolidacio das Leis do Trabalho Parigrafa nico. O dirsito comum seck fonte subsidibria do direito do
trabalho, naquilo em que niio for incompativel com os principies fundnm:m‘u
TITULO 1 deste.
% Ast. 9° Seriio nulos de pleno direito o3 atos praticados com o abjetiva
e Introdugio do_ desvirtuar, impedic ou fraudar & aplicssio doa precsitos contidos @ pre-
sente Consolidas:
Art. 1° Esta Consolidagiio estatue as normas que rmlm a8 relagSes Art. 10, q-u k‘u.: alteragio na estrutura juridica da empresa, niio -f-uni
individuais e coletivas de traballio, vela previstas, o1 direitos adquiridos por seus empregados. i
Art. 2° Considera-se empregador, o empresa, individual ou coletiva, et
i s GRHEOL Wik vituts acocomics, adilte, waminia' s ik . 11, Nio Lavendo disposicao especial em contririo nesta Consolidaciio,
a8 evcvigons préscreve em dois anos o direito de pleitear @ reparacio de qualquer ato
8 1° Eqnlplﬂm—ld a0 empnuaar. pace o8 efeitos excisivos da relagio ""’“’!'“' e Dmiiio fele sty
Pinr X it gl ot . Os preceitos concernentes ao regime de seguro social si¢ abjeta
ciagdes recreativas ou outras immmn sem fins qu—auv», que sdmitirom | 4% % "‘"“"‘
trabalhadores como empregados. TMTULO it
§ 2° Sempre que umn oy mais empresas, tendo embora, ssdu uma delas, 3
- parsonalidade jucidica prépria, estiverem %ob a direcio, controle ou- admi- Das Normas Cerais de Tutela do Trabalho
aistragio de ouira, constituindo grupo industrial, comercial ou do
vidade econdmica, serao, para os efeitos da relacic de emprego, CAPITULO I

ariamente rospaneaveis o empresa principal ¢ cada uma das subordinadas.

Art. 3.° Considerase empregodo toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza nio eventual a empregador, a dependdncia deste e mediante sECCAO T
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de trabalhador, nem entre o trabalhio-intelectual, técnico o manual, e iy
. 13. E' adotada no tarritérie
. 42 Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o smpre- | . . [ bivd nacional, a cartéira profissional, e
L) ordens,

"\ Purkgrafo fiico. Nio havers distingoes relacives & espécia de cmprego o Da Cartelra Protinslonal

maiores de dezoito anos, sem distingio de sexo, & que serd obri-

disposigio do ou i
i S = g o - gatoria :u: o exercicio de qualquer emprogo ou prestagio de secvicon ;
. 52 A todo trabalho de igual valor cosespanders salirio igual, sem Parégrufo énico. Excetuam-se da obrigatoriedads a3 profissoes cujos re :
.,,,,,D ryag bl S | lamentos cogitem da sxpedigio de carteira especisl prépria, 23




